2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(SAGLIK YONETIMI)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

Boliimiimiiz organizasyon semasi, personelin yetki, goérev ve sorumluluklari, idari personel
gorev dagilimlari ve is akis stiregleri bolim internet sayfasinda ilan edilmistir. Akademik ve
Idari personelin gorev tanimlart ve istlenmis olduklari sorumluluklar ilgili mevzuatlar

cergevesinde (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu vb.) belirlenmektedir [1_OD3].
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-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin

karsilastirilmasi.

Boliimlimiizde karar alma stiregleri, tim 6gretim elemanlarinin goriis ve katkilarini esas alan
katilime1 bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
boliim igi siireglerde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. lgili mevzuatla belirlenen ydnetim
semasina ek olarak, bolimiimiizde yonetim kademelerine gore oncelik verilen alanlarda
Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Boliim Akademik Kurulu tlizerinden yapilandirilmis bir
yonetim modeli benimsenmistir. Bu kapsamda, stratejik hedeflerimiz (egitim-6gretim,
arastirma vb.) dogrultusunda koordineli olarak calisan 6 komisyon, 6 koordinatorliikk ve bir
Boliim Akademik Kurulu bulunmaktadir [1_OD3]. B6liimiin sistematik isleyisinde idari yap1
semasinda belirtilen hiyerarsi takip edilmekle birlikte, derslerin 6gretim elemanlarinin
belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi ve idari goérevlendirmeler gibi siireglerde ilgili
alanlarda deneyimli boliim elemanlar ile esit diizeyde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu sayede
liderlik ve silire¢ yonetimine tiim bolim elemanlarinin aktif katilimi tesvik edilmektedir.
Aliacak kararlar 6nce Boliim Akademik Kurulu'nda degerlendirilmekte ve ardindan karara
baglanmaktadir. 2024 yili i¢inde boliimiimiizde toplam 20 adet Boliim Akademik Kurulu
karar1 alinmistir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarin1 uyguladigina

dair uygulamalar

Kurumsal stratejik plan hedefleri, bolim diizeyindeki uygulamalara basariyla entegre
edilmekte ve bu hedefler dogrultusunda ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Boliimiimiiz,
ozellikle 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak ve saglik yonetimi alaninda
farkindalik olusturmak amaciyla Kariyer Merkezi Koordinatorliigii is birligiyle seminerler
organize etmistir.

Saghk Hizmetlerinde Yonetisim Semineri: 15 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirilen bu
etkinlikte, Boziiyiikk Devlet Hastanesi Idari ve Mali Isler Miidiirii Necati Colak, saglik
hizmetlerinde yonetisim konusundaki deneyimlerini paylagsmistir [2_OD3].

Saghk Kurumlarinda Yoénetimsel Siirecler Semineri: 22 Ekim 2024 tarihinde diizenlenen
seminerde, Bilecik Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimi Dr. Ogr. Uyesi Erhan Arikan
saglik kurumlarindaki yonetimsel siiregleri detayl bir sekilde ele almistir [3_OD3].

Saghk Yonetiminde Kariyer Semineri: 27 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen bu
etkinlige, Atilm Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilaver Tengilimoglu katilmis ve
katilimcilara saglik yonetiminde kariyer olanaklart hakkinda bilgi vermistir [4_OD3].

Bu etkinlikler, stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde hem Ggrencilere hem de akademik
personele mesleki gelisim firsatlar1 sunmus, ayni zamanda saglik yonetimi alaninda bilgi
paylagimini tegvik etmistir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler
Boliimiimiizde 2024 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda Sosyal Komite Komisyonu olusturularak

yonetim yapisina eklenmistir. Bu adim, sosyal etkinliklerin daha planli ve etkin bir sekilde
yiriitilmesini saglamak amaciyla atilmistir. Ayrica, yeni katilan Ogretim elemanlariyla



birlikte komisyon ve koordinatorliik {iyeliklerinde diizenlemeler yapilmis, bu degisiklikler ile
boliim faaliyetlerinin daha dinamik ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir [1_OD3]..

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalari

Boliimlimiiz, standart uygulama ve mevzuatlarin yani sira kurumsal ihtiyaglara uygun 6zgiin
yaklagimlar gelistirerek bu siirecleri zenginlestirmektedir. Ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmek icin semineler diizenlenmistir. Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile yapilan is
birlikleri de bu yaklasimlara 6rnek olusturmaktadir [2_0OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Kanit Belgeler:
[1]1(3)A.1.1.komisyon_ve_koordinatorluk_uyelikleri
[2](3)A.1.1.saglik _hizmetlerinde yoOnetisim_semineri
[3](3)A.1.1.saglik_kurumlarinda_yonetimsel surecler_semineri
[4]1(3)A.1.1.saglik_yonetiminde_kariyer_semineri

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanimi

Gorev Adi-Soyadi Unvam Mail Adresi Dahili

Egitim OgretimSorumlusu Dog. Dr.htezcan.uysal@bilecik.edu.tr

H.Tezcan UYSAL 2511

Arastirma, Gelistirme ve Dog. Dr.burhanettin.uysal@bilecik.edu.tr

Toplumsal Katki

Burhanettin 2416

UYSAL

Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Fevzi AKBULUT Dog. Dr.fevzi.akbulut@bilecik.edu.tr 2196
Sorumlusu
Stratejik Plan ve Sabahat COSKUN Dog. Dr.sabahat.coskun@bilecik.edu.tr 2430
Performans Gostergeleri
Sorumlusu
Anket Hazirlama ve Ebrar ULUSINAN Ars.Gér.ebrar.ulusinan@bilecik.edu.tr 1732
Degerlendirme Sorumlusu CUBUKCU
Akademik Veri izleme ve Nidan_ur Ars,.Gtir.nidanur.demirhan@biIecik.edu.tr2652
Degerlendirme Sorumlusu DEMIRHAN

[1_OD3].

-Is akis semasi
Gorev Adi-Soyadi Mail Adresi Dahili
Yatay Gecis ve Baskan Dog. Dr. Sabahat 2430
Intibak COSKUN 2416

Komisyonu sabahat.coskun@bilecik.edu.tr 2196
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Uye Dog¢. Dr. Burhanettin burhanettin.uysal@bilecik.edu.tr 1732
UYSAL fevzi.akbulut@bilecik.edu.tr 2652
Do¢. Dr.  Fevzi ebrar.ulusinan@bilecik.edu.tr
AKBULUT nidanur.demirhan@bilecik.edu.tr
Ars. Gor.  Ebrar
ULUSINAN
CUBUKCU
Ars. Gor. Nidanur
DEMIRHAN
Sosyal Komite Ars. Gor. Ebrar ULUSINAN ebrar.ulusinan@bilecik.edu.tr 1732
CUBUKCU Ars. Gor. Nidanur nidanur.demirhan@bilecik.edu.tr 2652
DEMIRHAN
Erasmus Dog. Dr. Burhanettin UYSAL burhanettin.uysal@bilecik.edu 2416
Koordinatorii Ar
Farabi Dog. Dr. Sabahat COSKUN sabahat.coskun@bilecik.edu.tr 2430
Koordinatorii
Mevlana Dog. Dr. Fevzi AKBULUT ebrar.ulusinan@bilecik.edu.tr 2196
Koordinatorii
Derslik Plan Ars. Gor. Ebrar ULUSINAN ebrar.ulusinan@bilecik.edu.tr 1732
Koordinatorii CUBUKCU
[1_OD3].

-Geri bildirim yontemleri

Her egitim-6gretim doneminin sonunda ogrenciler tarafindan OBS iizerinden “Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” doldurulmaktadir. Bu anketler, derslerin ve 6gretim
elemanlarinin etkinligini degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Her 6gretim elemant,
kendi anket sonuglarini goriintiileyebilmekte ve bu sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme
adimlarim1 planlamaktadir. Ayrica, bolim baskan: ve 1ilgili idari amirlerle birlikte
degerlendirme toplantilar1 yapilarak anket sonuglari detayli sekilde analiz edilmektedir
[2_OD3] [3_OD3].

Kamt Belgeler:

[1]1(3)A.1.2.komisyon_ve_koordinatorluk_uyelikleri

[2](3)A.1.2.2023-2024 egitim_ogretim_yili_bahar yariyili ogrenci_degerlendirme anketi
[3]1(3)A.1.2.is_yuku_(akts) belirleme_anketi

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler
Bolim web sayfasi, egitim-6gretim faaliyetleri, etkinlikler ve duyurular gibi 6nemli

gelismeleri giincel bir sekilde paylasmak amaciyla aktif olarak kullanilmaktadir [1_OD3]
[2_OD3]

2024 yilhnda tniversitemizde alman karar dogrultusunda web sayfalarmin Ingilizceye
cevrilmesi siireci baglatilmis ve bolim web sayfamizin Ingilizce versiyonu da kullanima
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sunulmustur [3_OD3]. Bu adim, boliimiimiiziin uluslararasi erisilebilirligini artirmay1 ve
yabanc1 6grenci ile akademisyenler i¢in bilgiye ulasimi kolaylastirmay1 hedeflemektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama Ornekleri [1_OD3]
[2_OD3] [4_OD5].

— llanlar,

— Toplantilar ve goriigmeler,

—  Sozlii ve yazili duyurular,

—  Web iizerinden duyurular,

— Otomasyon sistemi (OBS),

— Multimedya araglari
— Saglik Bilimleri Fakiilte Dergisi

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri
Konuya iliskin herhangi bir geri bildirim alinmamustir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme ¢aligsmalari

Her tiirlii gelisme ve duyuru, 6grenci danismanlari araciligiyla OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tizerinden paylasilmakta, ayrica WhatsApp gruplari ve kurumun web sayfasi aktif bir iletisim
kanali olarak kullanilmaktadir [1L_OD3] [2_OD3]. Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda,
duyurularin daha genis bir kitleye ulagsmasimi saglamak amaciyla iletisim kanallarinin
cesitlendirilmesi ve icerik gilincellemelerinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir. Web

sayfasinin Ingilizce versiyonunun devreye alinmasi bu kapsamda atilan 6nemli adimlardan
biridir. [3_OD3]

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar

Boliimiimiizde, yiirtirliikteki standart uygulamalar ve mevzuatlarin yani sira bilgilendirme ve
iletisim siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik 6zgiin yaklagimlar benimsenmektedir. Bu
kapsamda ilanlar, toplantilar, duyurular ve otomasyon sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:
[1](3)A.1.3.saglik_yonetimi_duyuru_sayfasi
[2](3)A.1.3.saglik_yonetimi_etkinlik_sayfasi
[3](3)A.1.3.saglik_yonetimi_ingilizce_web_sayfasi
[4](5)A.1.3.saglik_bilimleri_fakulte_dergisi

A.2. Yonetim Sistemleri

A.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi


https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/arama/4
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- Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Boliimiimiiz, insan kaynaklari politikasini yetkinlik, seffaflik ve liyakat ilkeleri dogrultusunda
sekillendirmektedir. Ise alim siireglerinde adaylarin mesleki bilgi ve becerileri titizlikle
degerlendirilerek nitelikli insan kaynaginin teminine 6zen gosterilmektedir. Bunun yani sira,
ogretim elemanlarimiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda yil igerisinde
gerceklestirdikleri  bilimsel, akademik ve egitim faaliyetleri dogrultusunda tesvik
alabilmektedir. Bu politikalar, kurumsal hedefler dogrultusunda insan kaynagmin etkin

kullanimini ve siirekli gelisimini saglamayi hedeflemektedir. [1_OD3]
Kanit Belgeler:

[1](3)A.2.1.akademik_tesvik_duyurusu

A.2.2. Siireg yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde stireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
diizenli bolim toplantilart yapilmaktadir. Boliimiimiizdeki tiim siirecler, is akislari ile agikca
tanimlanmis olup, her bir siire¢ i¢in sorumlu kisiler, yapilacak islemler ve ilgili belge/mevzuat
dayanaklar1 belirlenmistir [1_OD2]. Uzaktan egitim siireglerine yonelik de 6zel is akislar
olusturulmug, bu siireclerin etkin yonetilmesi i¢in gerekli alt yapilar gelistirilmistir. Bu
kapsamda, derslerin diizenlenmesinden, 6grenci etkilesimine kadar tiim siirecler sistemli bir
sekilde takip edilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmesi saglanmaktadir

-Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmast,

Ilgili siiregler is akislari ile tammli hale getirilmis ve kms.kaysis.gov.tr adresinde yer alan
mevzuatlar ¢gergevesinde gerceklesmektedir [1_OD2] [2_OD2].

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler

Stire¢ yonetiminde paydas katilimi saglamak amaciyla anket uygulamalarindaki geri
bildirimler dikkate alinmakta ve bu geri bildirimler siireglerin iyilestirilmesine yonelik
degerlendirilmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece, paydaglarin goriis ve Onerileri
dogrultusunda siireglerin daha etkili ve verimli hale getirilmesi hedeflenmektedir [3_OD3]
[4_ODa3].

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi, diizenli olarak yapilan anket uygulamalar
aracilifiyla degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 dogrultusunda, stireclerin etkinligi ve
verimliligi iizerine analizler yapilmakta ve iyilestirme Onerileri uygulanmaktadir [3_OD3]
[4_OD3].


https://bilecik.edu.tr/sbf/Icerik/2023_Yili_Akademik_Tesvik_odenegi_Duyurusu

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar

Su anda, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilen 6zgiin bir yaklagim veya uygulama bulunmamaktadir. Ancak siireglerin etkinligi
dogrultusunda gelecekte bu tiir uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](2)A.1.2.is akis surecleri

[2](2)A.2.2. KAYSIS

[3](3)A.1.2.2023 2024 egitim_Ogretim_yili bahar yariyili ogrenci degerlendirme anketi
[4]1(3)A.1.2.is_yuku_(akts) belirleme_anketi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

IC PAYDASLAR

Universitemiz Rektorliigii ve Bagh
Birimler

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

DIS PAYDASLAR
Yiiksekogretim Kurumu

Bilecik il Saglik Miidiirliigii
Bilecik i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Bilecik Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

-Paydas onceliklendirilmesi

Oncelikli paydaslarimiz &grenciler, akademik ve idari personelimiz ve diger ig
paydaglarimizdir. Farkli sekillerde (31 veya 40. maddeye gore) birimlerimizde gorev alan
ogretim elemanlar1 da i¢ paydaslarimiz arasindadir. Her donem i¢ paydaslarimizin goriis ve
onerileri neticesinde egitim-6gretim ¢aligmalari diizenlenmektedir.

-Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

Boliimiimiiz, dis paydaslariyla diizenli olarak iletisim ve isbirligi yiiriitmektedir. Ozellikle
Bilecik Il Saglik Miidiirliigii ve Bilecik Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi kurumlarla belirli
araliklarla toplantilar gerceklestirilmekte, uygulama oOgrencilerimizin bu kurumlara
yerlestirilmesi ve siirecin islevselliginin degerlendirilmesi saglanmaktadir [1_OD3]. Bu
toplantilar ve igbirlikleri, karar alma siireglerinde paydaglarin etkin katilimin1 ve katkilarini
gosteren belgeler olarak kullanilmaktadir.
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-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 1. sinif 6grencilerinin iiniversite yasamina uyum saglamasi
ve temel bilgi ihtiya¢larinin karsilanmasi amaciyla, boliim 6gretim elemanlar tarafindan bir
oryantasyon toplantist diizenlenmistir [2_OD3].. Bu toplanti, boliimiin internet sayfasinda
duyurularak tiim 6grencilere iletilmistir.

I¢ paydaslarimizdan olan &grenciler, dersler ve dgretim elemanlarini degerlendirebilecekleri
anketlerle geri bildirim saglamakta, bu geri bildirimler siireglerin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir [3_OD3] [4_OD3].. Ayrica, 6grencilerimiz OBS, e-posta veya WhatsApp
uygulamalari aracilifiyla 6gretim elemanlar ile iletisim kurabilmektedir.

Béliimiimiiz, dis paydaslariyla da etkin bir isbirligi icinde ¢alismaktadir. Bilecik il Saglk
Midiirliigii ve Bilecik Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi kurumlarla diizenli araliklarla
toplantilar yapilmakta, 6zellikle uygulama 6grencilerimizin bu kurumlara yerlestirilmesi ve
stirecin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in iletisim ve igbirligi siirdiiriilmektedir. Bu sayede
paydas katilimi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirmeler i¢in gereken adimlar atilmaktadir
[1_OD3].

Kanit Belgeler:

[1](3)A.3.1.2.kurumlarda_bulunabilecek ogrenci_sayisi_pdf
[2](3)A.3.1.2.0ryantasyon_duyurusu

[3](3)A.3.1.2023 2024 egitim_ogretim_yili_bahar yariyili ogrenci_degerlendirme anketi
[4](3)A.3.1.is_yuku_(akts)_belirleme_anketi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/6nerilerini ilettikleri kanallar

Doénem sonlarinda, 6grenciler dersler ve 6gretim elemanlar1 hakkinda geri bildirim saglamak
amaciyla anket uygulamalarina katilmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Ayrica, 6grenciler OBS, e-
posta veya WhatsApp uygulamalar1 araciligiyla 6gretim elemanlar1 ile dogrudan iletisim
kurabilmektedir.

Ogrenciler, dilek, sikdyet ve onerilerini iletmek icin akademik damigsmanlari ile e-posta veya
telefon yoluyla iletisime gegebilirler. Ayrica, boliimiimiizdeki idari isler icin 6grenci isleri
birimine dilek¢e ile bagvuru yapilabilmektedir. Ders saatleri i¢inde veya ders aralarinda,
ogrencilerin talepleri dogrultusunda Ogretim elemanlariyla goriismeler yapilarak ¢6zim
Onerileri lizerinde ortak kararlar alinmaktadir.

Boliimiimiizde 6grenciler, kariyer danigsmanlari ile de iletisimde olup kariyer yolculuklariyla
ilgili herhangi bir soru veya sorunlarini paylasabilmektedirler. Bu danismanlar, dgrencilerin
kariyer planlamalarima ve profesyonel gelisimlerine destek olmak amaciyla yardimci
olmaktadirlar.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Alinan geri bildirimler dogrultusunda birim i¢inde toplantilar yapilmakta ve ders
isleyislerinde ve degerlendirmelerinde degisikliklere gidilebilmektedir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda Saglik Isletmelerinde Yatirm Analizi, Saglik Kurumlarinda Fizibilite ve
Yatirnm Yonetimi ve Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele dersleri ders planina eklenerek
ders planinda diizenleme yapilmistir[3_ODA4].
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-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin drnekler

OBS, mail ya da whatsapp uygulamasi lizerinden, dogrudan ya da sif temsilcileri
araciligiyla uygulamalara ve derslere yonelik 6grenci talepleri, beklentileri ve goriisleri
alinmakta ve degerlendirilmektedir [4_OD3].

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Alinan geri bildirimler dogrultusunda Saghik Isletmelerinde Yatirim Analizi, Saglik
Kurumlarinda Fizibilite ve Yatirim Yo6netimi ve Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele dersleri

ders planina eklenerek ders planinda diizenleme yapilmistir [3_OD4]..

-Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Doénem sonlarinda 6grencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarin1 degerlendirebilecekleri anket
uygulamalari ile geri besleme saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Bunun yani sira 6grenciler,
OBS [4_0OD3], mail ya da whatsapp uygulamasi iizerinden 6gretim elemanlart ile iletisime
gecebilmektedir.

Kanit Belgeler:
[1](3)A.3.2.2023 2024 egitim_oOgretim_yili_bahar yariyili ogrenci_degerlendirme anketi
[2](3)A.3.2.is_yuku_(akts) belirleme_anketi
[3](4)A.3.2.saglik_yonetimi_ogretim_programi
[4](3)A.3.2.0bs_sistemi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Boliimiimiiz, nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla hem teorik hem de uygulamali egitimi
birlestirerek 6grencilerine kapsamli bir egitim sunmaktadir [1_OD3]. Ogrenciler, dérdiincii
simifta yer alan mesleki uygulamalarla aldiklar1 teorik bilgileri pratige dokme firsati
bulmaktadir [2_OD3]. Bu siiregte, seminerler, konugsmaci katilimli toplantilar ve kurumsal
ziyaretler gibi etkinlikler de 6grencilerimizin teorik bilgilerini zenginlestirmekte ve pratik
deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3].
Boliimiimiiz, 6grencilere farkli bakis acilar1 kazandirarak analitik diisiinme yetenegini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, Mesleki Uygulama dersleri ile derslerde
kazandiklar teorik bilgilerin uygulama alanina nasil tasimnacagini 6gretmektedir. Bu siiregte,
ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizden alinan geri bildirimler dogrultusunda siirekli bir
iyilestirme ve giincelleme saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, ders iceriklerini ve ihtiyac
duyulan yeni derslerin acgilmasini giincel bilimsel gelismelere gore degerlendirmekte ve
Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda tartisarak ortak kararlarla uygulamaya
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gecirmektedirler. Ogrencilerin OBS iizerinden doldurdugu ders degerlendirmeleri ve dgrenci
memnuniyet anketleri gibi geri bildirimler, bu siire¢te 6nemli bir rol oynamaktadir [8_OD3]
[9_OD3]. Boliimiimiiz, bu dogrultuda ortaya c¢ikan talepleri karsilamak adina ders
programlarinda giincellemeler yapmis ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi
itibariyle yeni ders programini uygulamaya koymustur [10_ODA4]. Bu giincellenmis program,
ogrencilerin taleplerine uygun sekilde olusturulmus ve derslerin etkinligini artirmaya yonelik
diizenlemeler igermektedir.

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

S6z konusu kararlar boliimiimiizde ilgili tarihler arasinda akademik personellerimiz ile
toplantilar gerceklestirilmis fakat bu toplantilarin resmi tutanaklari tutulmamastir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Alinan geri bildirimler dogrultusunda Saglik Isletmelerinde Yatirm Analizi, Saglhk
Kurumlarinda Fizibilite ve Yatirim Yonetimi ve Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele dersleri
ders planina eklenerek ders planinda diizenleme yapilmistir [11_OD4] [12_0D4] [13_OD4].

Kanit Belgeler:

[1](3)B.1.1.saglik_yonetimi_ogretim_programi
[2](3)B.1.1.saglik_kurumlari_yonetiminde_mesleki_uygulama
[3](3)B.3.2.saglik_kurumlarinda_saglikli_iletisim_semineri
[4](3)B.3.2.saglik hizmetlerinde ydnetisim_semineri
[5]1(3)B.3.2.saglik_kurumlarinda_yonetimsel_surecler_semineri
[6](3)B.3.2.is_arama_becerileri_ve_mulakat_teknikleri
[7](3)B.3.2.saglik_yonetiminde_kariyer_semineri

[8](3)A.3.2.2023 2024 egitim_oOgretim_yili_bahar yariyili ogrenci degerlendirme anketi
[9]1(3)A.3.2.is_yuku_(akts) belirleme_anketi
[10](4)A.3.2.saglik_yonetimi_ogretim_programi
[11](4)A.3.2.saglik_isletmelerinde_yatirim_analizi_dersi

[12](4)A.3.2.saglik kurumlarinda fizibilite ve yatirim_ yonetimi_dersi
[13](4)A.3.2.bagimlilik ve bagimlilikla miicadele dersi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Yonetimi Béliimii'nde ders dagilim, iiniversitemizin
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun olarak belirlenmistir [1_OD3].
Programdaki AKTS kredisi dagilimi su sekildedir:

Zorunlu dersler: 20 AKTS
Mesleki segmeli dersler: 10 AKTS


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=328&Yil=2024
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https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Hizmetlerinde_Y%C3%B6neti%C5%9Fim_Semineri_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0c5c1
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Kurumlar%C4%B1nda_Y%C3%B6netimsel_S%C3%BCre%C3%A7ler_Semineri_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_00bff
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https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/%C3%9Cniversitemizde_18_Aral%C4%B1k_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_%C4%B0darecileri_G%C3%BCn%C3%BC_Kutland%C4%B1_a4a72
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_Egitim_ogretim_Yili_Bahar_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketi
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=328
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https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=22155&Yil=2024
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=22173&Yil=2024

Ogrencilerin mezuniyet igin tamamlamalar1 gereken toplam AKTS kredisi 120'dir. Bu kredi
dagilimi, egitim-0gretim programinda yer alan derslerin igeriklerine gore dengeli bir sekilde
yapilmistir [1_OD3]. Egitim-6gretim programina iligkin tiim bilgiler, {iniversitenin web
sitesinde ilan edilmistir. Bu diizenleme, akademik gerekliliklerin yerine getirilmesi ve
ogrencilerin nitelikli bir egitim alabilmesi amaciyla dikkatle hazirlanmistir.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri

tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir [2_OD3]. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlart vb.) gozetilerek hazirlanmistir [2_OD3]. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](3)B.1.2.bilecik_seyh edebali universitesi_on lisans_ve lisans_egitim ogretim_yo6netmel
igi
[2](3)B.1.2.saglik_yonetimi_ogretim_programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

Program disindan alinan dersler, Ogrencilerimizin saglik yonetimine iliskin bilgilerini
pekistirecek ve ¢alisma becerilerini gelistirecek igerikte derslerdir [1_OD3].

-Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

Program disindan alinan dersler, 6grencilerimizin saglik yonetimine iligkin bilgilerini
pekistirecek ve ¢alisma becerilerini gelistirecek igerikte derslerdir [2_OD3].

Kanit Belgeler:

[1](3)B.1.3.saglik_yonetimi_ogretim_programi
[2](3)B.1.3.saglik_yonetimi_program_ciktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

Boliimiimiizde 6grenci is yiikleri ders kredilerine gore belirlenmektedir [1_OD3].


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
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-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Boliimiimiizde belirtilen tarihler arasinda Ogrenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci
katilimini saglayan herhangi bir ¢caligma yapilmamustir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamt

bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

[1](3)B.1.4.saglik_yonetimi_ogretim_programi

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi amaciyla akademik toplantilar ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Donem sonunda ders izleme raporu hazirlanmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri bulunmamaktadir.

-Programlarin y1llik 6z degerlendirme raporlari1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)

Doénem sonu boliim izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.
Donem sonu faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Donem sonu Ogrenci degerlendirme anket sonuglarindan faydalanilabilmektedir [1_OD3]
[2_OD3].

-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi YOnetim Sistemi)
Ogrencilerin dgrenme kazanimlarma erisme durumlart OBS iizerinden takip edilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik bagar1 durumlari danigmanlar tarafindan da izlenmektedir.

-Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Doénem sonu boliim izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.
Donem sonu faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Donem sonu 6grenci degerlendirme anket sonuglarindan faydalanilabilmektedir [1_OD3]
[1_OD3].


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=328&Yil=2024

Yapilan degerlendirmeler neticesinde Saghk Isletmelerinde Yatinm Analizi, Saglik
Kurumlarinda Fizibilite ve Yatirim Y6netimi ve Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele dersleri
ders planina eklenerek ders planinda diizenleme yapilmistir [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3].

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Boliimiimiiziin web sayfasinda yapilan iyilestirmelerle ilgili detayli bilgiler diizenli olarak
yayimlanmaktadir [6_OD3]. Ayrica, bu degisiklikler hakkinda e-posta, OBS ve sosyal medya
platformlar1 gibi dijital araglar kullanilarak paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrencilere ve
ogretim elemanlarina yonelik yapilan bilgilendirmeler, o6zellikle ders igeriklerinde ve
programda yapilan giincellemeler konusunda bilgilendirmeler igermektedir [7_OD3].

-Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Doénem sonu 6grenci degerlendirme anket sonuglarindan faydalanilabilmektedir.
Kanit Belgeler:

[1](3)B.1.5.2023 2024 egitim_oOgretim_yili_bahar yariyili ogrenci_degerlendirme anketi

[2](3)B.1.5.is_yuku_(akts) belirleme_anketi

[3](4)B.1.5.saglik_isletmelerinde_yatirim_analizi_dersi

[4](4)B.1.5.saglik kurumlarinda fizibilite ve yatirim yonetimi_dersi

[5](4)B.1.5.bagimlilik_ve bagimlilikla miicadele dersi

[6](3)B.1.5.saglik_yonetimi_web_sayfasi

[71(3)B.1.5.saglik_yonetim_ogretim_programi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Donem sonlarinda 6grencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirebilecekleri anket
uygulamalari ile geri besleme saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Kanit Belgeler:
[1]1(3)B.1.5.2023 2024 egitim oOgretim_yili _bahar yariyili_ogrenci_degerlendirme anketi
[2](3)B.1.5.is_yuku_(akts) belirleme_anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, ders bilgi paketlerinde ve miifredatta
etkin bir sekilde yer almaktadir. Ogrencilerin katilmini ve etkilesimini tesvik etmek

amaciyla, bitirme projesi ve seminer, mesleki ve saha uygulamalari, teknik geziler gibi
etkinliklerle 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir [1_OD3]. Bu
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yontemler, dgrencilerin hem teorik bilgilerini uygulama firsatt bulmalarin1 hem de pratik
deneyimler kazanmalarini hedeflemektedir. Bunun yan1 sira, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
fiziki gelisimlerine katki saglamak amaciyla se¢meli dersler de yiiriitiilmektedir. Bu dersler,
Ogrencilerin ilgi alanlarmma gbére se¢im yapmalarina olanak tanirken, ayni zamanda
mezuniyet sonras1 kariyerlerine de katki saglamaktadir. Ozellikle Géniilliiliik Calismasi
dersinin Onemi biiyiiktiir; bu ders, Ogrencilerin {iniversite i¢inde ve disinda yapilan
etkinliklere katilarak toplumsal sorumluluk ve empati becerilerini gelistirmelerine olanak
tanir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3]. Ogrencilerin akademik gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla, kuramsal bilgi edinmelerinin yani sira g¢esitli etkinliklerle de
degerlendirilirler. Bu etkinlikler arasinda akademik sunumlar, kisa siireli sinavlar, 6devler
ve projeler bulunmaktadir. Bu sekilde dgrenciler, 6grenme siireclerinde aktif bir rol almakta
ve daha derinlemesine bir 6grenme deneyimi yasamaktadirlar. Ogrencilerin katilimini ve
motivasyonunu artirarak 6grenme siireclerine daha fazla katki saglamalart amaglanmaktadir.

-Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar

Uzaktan egitim siirecinde, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirecek cesitli 6gretim materyalleri hazirlanmistir. Bu materyaller,
dersin igerigine uygun olarak konuya dair sunumlar, ders notlar1 ve diger O6grenme
kaynaklarini igermektedir. Ogrencilerin dersleri etkin bir sekilde takip edebilmeleri icin her
bir ders i¢in Ogretim elemanlar1 tarafindan ders notlar1 ve sunumlar hazirlanarak
Universitemiz Uzaktan Egitim Portali iizerinden &grencilerle paylasilmaktadir [6_OD3].
Ders iceriklerinin islenmesinde, 6grencilerin katilimini artiracak ve 6grenme siireclerini
daha etkilesimli hale getirecek yontemler kullanilmaktadir. Bu dogrultuda dersler,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmek amaciyla interaktif bir egitim yoOntemiyle
yiiriitiilmektedir. Ayrica, dersin kapsamindaki konular, internet {izerindeki yazili, sesli ve
gorsel materyallerle desteklenerek, Ogrencilerin gesitli 6grenme stillerine hitap edilmesi
saglanmaktadir.

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Ogrencilerin aktif 6grenme siireclerine dahil olmalari icin cesitli uygulamalar ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu siirecler, grup tartismalari, beyin firtinasi oturumlari, vaka caligmalari
ve dgrenci sunumlari gibi interaktif etkinlikleri igermektedir. Ogrenciler, ders igerigiyle ilgili
sorular sorarak, fikirlerini paylagsarak ve isbirligi yaparak Ogrenme siirecine katkida
bulunmaktadirlar. Bu yontemler, 6grencilerin konuya dair daha derinlemesine diisiinmelerini
ve bilgileri uygulamaya doniistiirmelerini tesvik etmektedir. Bu etkilesimli siiregler, 6gretim
elemanlarinin ders materyallerini ve Ogretim yontemlerini Ogrenci ihtiyaclarma gore
uyarlamalarina olanak tanmmaktadir. Ogrencilerin ders igindeki aktif katilimlari, onlarm
ogrenme slireclerini gli¢lendirirken, ayni zamanda Ogretim elemanlarinin da 6grenme
hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmaktadir.

Kanit Belgeler:

1](3)B.2.1.saglik_yonetimi_ogretim_programi
2](3)B.2.1.anaokulu_etkinligi
3](3)B.2.1.cevre_temizligi_ve_hayvan_besleme_etkinligi
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[
[
[4](3)B.2.1.80’ler 90’lar_sokak oyunlari
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[5](3)B.2.1.huzurevi_ziyareti
[6](3)B.2.1.acik_ve_uzaktan _ogrenme_uygulama_ve_arastirma_merkezi_ (UZEM)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama ornekleri

Bolimiimiizde uygulamali olarak egitim verilen Biyoistatistik ve Saglhk Kurumlari
Yonetiminde Mesleki Uygulama dersleri bulunmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Biyoistatistik
dersi uygulamasi i¢in bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir. Saglik Kurumlari1 Y 6netiminde
Mesleki Uygulama dersi igin dis paydaslarimizdan Bilecik i1 Saglik Miidiirliigiiniin
birimlerinde ve bagli kuruluslarinda uygulama gerceklestirilmektedir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglarina iliskin)

Orgiin ve uzaktan derslerde kullanilan sinav 6rnekleri Egitim Bilgi Sisteminde her donem
giincellenmektedir [3_OD3].

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Egitim bilgi sistemlerine dersin dgretim elemani tarafindan ders bilgileri donemsel olarak
girilmekte ve giincellenmektedir [3_OD3].

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Universitemiz YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiillerinde odiile layik
goriilmiistiir [4_OD4]. Bu kapsamda 6grencilerimizin egitim hakkindan faydalanabilmeleri,
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilabilmeleri ve iiniversitemiz icerisinde rahat mekansal erigim
saglayabilmeleri amaciyla ihtiya¢ duyulan altyapi caligmalarini titizlikle ylriitmektedir. Bu
amacla, o0zel gereksinimli Ogrencilerimiz i¢in rampalar, asansorler, hissedilebilir yiiriime
ylizeyleri ve bina girislerinde 6zel giris sistemleri kurulmustur. Kiitiiphanemizin 06zel
gereksinimli ~ Ogrenciler i¢in hazirladifi  okuma/calisma odasina, gorme engelli
ogrencilerimizin daha rahat c¢alisabilmeleri i¢in e-bot cihazi kurulmustur. Ogrencilerimizin

ihtiya¢g duymasi durumunda; tek basina sinava girme, gézetmen destegi ve simav sorularinin
0zel hazirlanmasi gibi planlamalar yapilmaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalar1

Sinavlarda dersin dgretim elemaninin yani sira bir gozetmen daha bulundurularak giivenlik
saglanmaktadir [5_OD3].

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kaniti bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

[1](3)B.2.2.SAY307_biyoistatistik_ders_bilgileri
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[2](3)B.2.2. SAY418 saglik_kurumlari_yonetiminde_mesleki_uygulama_ders_bilgileri
[3](3)B.2.2.EBS_sistemi
[4](4)B.2.2.engelsiz_universite turuncu bayrak odullerini_almaya hak kazandik
[5](3)B.2.2.bilecik seyh edebali universitesi sinav_uygulama esaslari_yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas: ve Kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

I¢ ve dis paydaslarimiz asagida belirtilen yollarla bilgilendirilmektedir[1_OD3] [2_OD3]:
— Tlanlar,
—  Toplantilar ve goriismeler,
—  Sozli ve yazili duyurular,
—  Web iizerinden duyurular,
— Otomasyon sistemi (OBS),
— Multimedya araglari,

Kanit Belgeler:

[1](3)B.2.3.SBF_duyuru_sayfasi
[2](3)B.2.3.saglik_yonetimi_bolumu_duyuru_sayfasi
[3](3)B.2.3.saglik_yonetimi_ingilizce_web_sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

Ogrencinin diploma onay: ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmas: gibi siireglerde akademik
danigmani gorevlidir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini
izleyebilmek amaciyla boliimde akademik danigmanin yani sira kariyer danigmani da aktif
olarak faaliyet gostermektedir [1_OD3]. Boliimiimiiz kariyer danigsmani, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii  Yonergesine uygun olarak danismanlik
hizmeti vermektedir [2_OD3].. Bu destek, 6grencilerin akademik ve profesyonel hayatlarinda
bagar1 saglamalarina katkida bulunmaktadir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik y1l; giiz
ve bahar donemleri olmak iizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda
toplam 14 egitim haftas1 yer almaktadir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri,
ogrencinin herhangi bir ders i¢in 6grenim c¢iktilarini saglayabilmek i¢in donem boyunca
tamamlamasi ongoriilen tim sinif i¢i ve dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere devam
etmek, proje yapmak, bireysel caligmalar ve siavlar vb.) iligkin siireler degerlendirilerek
verilmistir[3_OD3]..

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kanit Belgeler:

[1](3)B.2.4.BIKAM Kkariyer danismani

[2](3)B.2.4.BIKAM yonerge
[3](3)B.2.4.saglik_yonetimi_ogretim_programi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar

Ogrencilerimiz Giiliimbe Yerleskesindeki Saglik Blogu smiflarinda egitim alirken, derslikler,
toplanti salonlar1 ve seminer odalar1 gibi 6grenme ortamlari uygun donanima sahiptir. Ayrica,
Universitemizin diger birimlerine ait seminer ve konferans salonlari ile teknik destek birimleri
de gerektiginde kullanilabilmektedir. Kampiiste yer alan kiitliphanede saglik alamiyla ilgili
basili ve elektronik kaynaklar bulunmakta ve Ogrencilerimiz bu kaynaklara esit erisim
saglamaktadir [1_OD3]. Her ders i¢in 6gretim materyalleri, 6gretim elemanlari tarafindan
Ogrencilere sunulmakta, talep iizerine kaynak kitaplar ve internet materyalleri de
paylasilmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphaneye kolayca erisim saglayarak basili ve elektronik

kaynaklardan yararlanabilmektedir. Ogrenme kaynaklarryla ilgili geri bildirimler diizenli
olarak alinmakta ve kaynaklarin iyilestirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Konuya iligkin kanit belge hazirlanmamustir.
-Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Doénem sonlarinda 6grencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarin1 degerlendirebilecekleri anket
uygulamalari ile geri besleme saglanmaktadir. [2_OD3] [3_OD3].

-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
Konuya iligkin kanit belge hazirlanmamastir.
Kanit Belgeler:

[1](3)B.3.1.kutuphane_ve_dokumantasyon_daire_baskanligi

[2](3)B.3.1.2023 2024 egitim_ogretim_yili_bahar yariyili ogrenci_degerlendirme anketi
[3](3)B.3.1.is_yuku_(akts) belirleme_anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Danigman, egitim-6gretim ¢alismalar1 ve Universite yasam ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde

ogrenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu
yonetmelik cercevesinde danisman onayi ile yapilir [1_OD3]. Ogrenci danismanligima iliskin
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tamml siirecler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeliginde bulunmaktadir [2_OD3]. Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 Boliim Akademik
Kurulunda alinan ortak karar sonucu boliimiimiiz programlarinda yer alan siniflara danigman
olarak atanmaktadir. Danigsmanlik sistemimiz &grencinin {iniversitemize kesin kayit
yaptirmasin1 takiben baglamaktadir. Atanan Ogretim elemanlar1 birinci smiftan baglayip
mezun olana kadar 6grencilere danismanlik yapmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligr mekanizmalar1 ve tanimli

siiregler

Uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerimiz Universitemizin ‘Uzaktan Egitim Portal1’ iizerinden
goriis ve Onerilerini iletebilir ve teknik ya da akademik destek alabilirler [3_OD3]. Ogrenci
danigsmanligr sistemi, danisman ve Ogrenci arasindaki iletisimi saglamak amaciyla
kurulmustur. Ogrencilerin danismanlarina erisim sagladiklar1 mekanizmalar sunlardir:

e Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden c¢evrimici iletisim kurarak
islemlerini interaktif bir sekilde gergeklestirebilir.

e Ogrenciler, danismanlariyla e-posta araciligiyla iletisim kurabilirler.

e Ogrenciler, damismanlariyla kitle iletisim araclar1 (WhatsApp vb.) iizerinden de
iletisime gegebilirler.

-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek amaciyla boliimiimiizde kariyer
danismam gérevlendirilmistir [4_OD3]. Kariyer danismani, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak hizmet vermektedir [5_OD3].
Ayrica, Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerimize
psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir [6_OD3]. Psikolojik destek ihtiyaci oldugu
belirlenen 6grenciler, danigman 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili birime yonlendirilerek bu
hizmetten faydalanmalar1 saglanmaktadir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Kariyer Merkezinde, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek i¢in taniml
stirecler ve uygulamalar mevcuttur. Kariyer Merkezi Koordinatorligi ile bolimiimiiz
isbirliginde gerceklestirilen etkinlikler sunlardir:

Saghk Kurumlarinda Saghkh Iletisim Semineri (8 Ekim 2024): Bilecik il Saglk
Miidiirliigii Egitim Birim Sorumlu Sefi Birsen TALAS ve Egitim Hemsiresi Hiisna AMIL
tarafindan etkili iletisim teknikleri, saglik ¢alisanlari ile hasta iliskileri, stresle miicadele gibi
konularda bilgilendirme yapilmistir [7_OD3].

Saghk Hizmetlerinde Yonetisim Semineri (15 Ekim 2024): Boziiyiik Devlet Hastanesi Idari
ve Mali Isler Miidiirii Necati Colak, yonetisim kavrami, saglik kuruluslarinda yénetisimin
onemi ve grup ¢alismalarinin hizmet kalitesine etkisi hakkinda sunum yapmistir [8_OD3].

Saghk Kurumlarinda Yonetimsel Siirecler Semineri (22 Ekim 2024): Bilecik Egitim ve
Arastirma Hastanesi Bashekimi Dr. Ogr. Uyesi Erhan Arikan, saglik kurumlarindaki ydnetim
stiregleri, kalite yonetimi, hasta glivenligi, verimlilik gibi konularda bilgilendirme yapmistir
[9_OD3].



Is Arama Becerileri ve Miilakat Teknikleri Semineri (5 Kasim 2024): Bilecik Calisma ve
Is Kurumu 11 Midiirliigii (ISKUR) Is ve Meslek Danisman1 Umut Altinkili, CV hazirlama, is
arama becerileri ve kariyer planlama konularinda bilgi sunmustur [10_OD3].

Saghk Yonetiminde Kariyer Semineri (27 Aralik 2024): Atilim Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Dilaver Tengilimoglu, saglik idareciligi, kariyer yonetimi ve saglik yoneticilerinin
anahtar yeterlilikleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur [11_OD3].

Ayrica, Kariyer Yonetimi dersi kapsaminda mezun 6grenci bulusmalar: (6 Aralik 2024 ve
10 Aralik 2024) [12_OD3] [13_OD3].ve Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
Egitimi (17 Aralik 2024) [14_OD3].gibi etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla gergeklestirilmektedir.

-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar

Ogrencilerle OBS, mail ve dahili telefonlara tanimli whatsapp uygulamasi {izerinden saglanan
iletisim ile geri doniisler sistematik olarak saglanmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilerin

dersleri ve dgretim elemanlarini degerlendirebilecekleri anket uygulamalar ile geri bildirim
saglanmaktadir [15_OD3] [16_OD3].

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart

Egitim-Ogretimin her donemi sonunda OBS iizerinden “Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi” Ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim elemani kendi
anket sonuglarimi  gorebilmekte, idari amirler ve bolim bagkanlar1 ile sonug

degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Bu anket formuna iliskin kanit belgesi sunulmamistir
[15_OD3] [16_OD3].

Kanit Belgeler:
[1](3)B.3.2.akademik danismanlik gérev_ve sorumluluklari gorev tanimi
[2](3)B.3.2.onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi
[3](3)B.3.2.uzaktan_egitim_portali
[4](3)B.2.4.BIKAM kariyer danismani
[5](3)B.2.4.BIKAM_yonerge
[6](3)B.2.4.psikolojik danismanlik hizmetleri
[71(3)B.3.2.saglik_kurumlarinda_saglikli_iletisim_semineri
[8]1(3)B.3.2.saglik hizmetlerinde yOnetisim_semineri
[9](3)B.3.2.saglik_kurumlarinda_yonetimsel_surecler_semineri
[10](3)B.3.2.is_arama_becerileri_ve_mulakat_teknikleri
[11](3)B.3.2.saglik_yonetiminde_kariyer_semineri
[12](3)B.3.2.saglik_yonetimi_boumu 2. mezun_ogrenci_bulusmasil
[13](3)B.3.2.saglik yonetimi_boumu 2. mezun_ Ogrenci_bulusmasi2
[14](3)B.3.2.6zgecmis_hazirlama ve mulakat teknikleri_egitimi

[15](3)B.3.2.2023_2024 egitim ogretim_yili bahar yariyili ogrenci degerlendirme anketi


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-2-1_akademik_danisman...-2022024165043.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.bilecik.edu.tr/dosya/10714_5d54_41945-2.pdf
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
https://bikam.bilecik.edu.tr/page/kariyer-danismanlari
https://bikam.bilecik.edu.tr/page/yoenerge
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Psikolojik_Danismanlik_Hizmetleri
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Kurumlar%C4%B1nda_Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1_%C4%B0leti%C5%9Fim_Semineri_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_22ae7
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Hizmetlerinde_Y%C3%B6neti%C5%9Fim_Semineri_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_0c5c1
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Kurumlar%C4%B1nda_Y%C3%B6netimsel_S%C3%BCre%C3%A7ler_Semineri_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_00bff
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Arama_Becerileri_ve_M%C3%BClakat_Teknikleri_Semineri_D%C3%BCzenlendi_dc6b5
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/%C3%9Cniversitemizde_18_Aral%C4%B1k_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_%C4%B0darecileri_G%C3%BCn%C3%BC_Kutland%C4%B1_a4a72
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Saglik_Yonetimi_Bolumu_2__Mezun_ogrenci_Bulusmasi_Gerceklesti
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Y%C3%B6netimi_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_2__Mezun_%C3%96%C4%9Frenci_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti_4d2ce
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/%C3%96%C4%9Frencilerimiz_i%C3%A7in_%E2%80%9C%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F_Haz%C4%B1rlama_ve_M%C3%BClakat_Teknikleri%E2%80%9D_Konulu_E%C4%9Fitim_Verildi_19f6c
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_Egitim_ogretim_Yili_Bahar_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketi

[16](3)B.3.2.is_yuku_(akts) belirleme_anketi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar

Dekanlik tarafindan boliimiimiize tahsis edilen siniflar 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine zaman ayiracak sekilde paylastirilmaktadir. Ayrica g¢alistay, sempozyum vb.
etkinliklerin yapilmasi i¢in sinif, konferans salonu vb. yer temininde Saglik Kiiltiir Spor
Dairesi ve diger idari birimlerden destek alinmaktadir [1_OD3].

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
Yoktur.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)
Yoktur.
Kamt Belgeler:

[1](3)B.3.3.tesis_ve _alt_yapi_bilgileri

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki

uygulamalar vb.)

Universitemiz YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite Odiillerinde 6diile layik
goriilmiistiir [1_OD4]. Bu kapsamda 6grencilerimizin egitim hakkindan faydalanabilmeleri,
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilabilmeleri ve iiniversitemiz igerisinde rahat mekansal erisim
saglayabilmeleri amaciyla ihtiya¢ duyulan altyapi ¢alismalarim titizlikle yiiriitmektedir. Bu
amacla, ozel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in rampalar, asansorler, hissedilebilir yiiriime
yiizeyleri ve bina girislerinde 6zel giris sistemleri kurulmustur [2_OD3]. Kiitiiphanemizin
Ozel gereksinimli Ggrenciler ig¢in hazirladigi okuma/calisma odasmna, gorme engelli
ogrencilerimizin daha rahat calisabilmeleri igin e-bot cihazi kurulmustur. Ogrencilerimizin
ihtiya¢ duymasi1 durumunda; tek basina sinava girme, gozetmen destegi ve simav sorularinin
0zel hazirlanmasi gibi planlamalar yapilmaktadir [3_OD3].

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Doénem sonlarinda 6grencilerin dersleri ve 6gretim elemanlarin1 degerlendirebilecekleri anket
uygulamalari ile geri bildirim saglanmaktadir [4_OD3] [5_OD3].

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Konuya iliskin kanit yoktur.

Kanit Belgeler:


https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B.5.3%20SKS..pdf

[1](4)B.2.2.engelsiz_universite turuncu bayrak odullerini_almaya hak kazandik
[2](3)B.3.4.engelli_ogrenci_birim_koordinatorlugu

[3](3)B.3.4.bilecik_seyh edebali_universitesi_engelli_ogrenciler_egitim_ogretim_ve_sinav
_uygulama_esaslari

[4](3)B.3.2.2023 2024 egitim_Ogretim_yili_bahar yariyili ogrenci degerlendirme anketi
[5](3)B.3.2.is_yuku_(akts) belirleme_anketi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saghik Y&netimi boliimiinde

yiirtitiilen Gonillillik Caligmalart dersi kapsaminda diizenlenen sosyal, kiiltlirel ve sportif
etkinlikler sunlardir:

Anaokulu Etkinligi (24 Ekim 2024): 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’na 6zel olarak {iniversite
anaokulunda gerceklestirilen etkinlik, ¢ocuklara yonelik eglenceli ve Ogretici bir deneyim
sunmustur [1_OD3].

Cevre Temizligi ve Hayvan Besleme Etkinligi (7 Kasim 2024): Bilecik Kent Ormani’nda
gerceklestirilen etkinlikte ¢evre temizligi yapilmis ve hayvanlara yem verilmistir. Bu etkinlik,
¢evre bilinci olusturmay1 ve hayvan sevgisini yaymayi hedeflemistir [2_OD3].

80'ler ve 90'lar Sokak Oyunlar1 Etkinligi (12 Aralik 2024): 100. Yil Atatiirk Ilkokulu
ogrencileriyle yapilan etkinlikte, geleneksel sokak oyunlar1 tanitilmis ve yeniden
canlandirilmistir [3_OD3].

Huzurevi Ziyareti (19 Aralik 2024): Genglik Merkezi is birligiyle huzurevi sakinlerine sevgi
dolu bir dokunus etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik, toplumsal dayanigma ve empati bilincini
gelistirmeyi amaglamistir [4_OD3]..

Saglik Yonetimi Kuliibii 6grencilerinin yapmis oldugu etkinlikler sunlardir:

Satran¢ Etkinligi (15 Ekim 20242): Dog. Dr. Burhanettin Uysal esliginde diizenlenen
etkinlik, ogrencilerin stratejik diislinme ve problem c¢ozme becerilerini gelistirmeyi
amaclamistir [5_OD3].

Voleybol Etkinligi (21 Ekim 2024): Bilecik Seyh Edebali Universitesi Voleybol Sahasi'nda
yapilan etkinlik, 6grencilere sporla eglenceli bir giin ge¢irme imkani sunmustur [6_OD3].

Kanit Belgeler:
[1](3)B.3.5.anaokulu_ziyareti
[2](3)B.3.5.cevre_temizligi_ve hayvan_besleme_etkinligi
[3]1(3)B.3.5.80’ler 90’lar_sokak oyunlari
[4]1(3)B.3.5.huzurevi_ziyareti
[5](3)B.3.5.satranc_etkinligi
[6](3)B.3.5.voleybol_etkinligi


https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/2024_Engelsiz_universite_Turuncu_Bayrak_odullerini_Almaya_Hak_Kazandik
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_Egitim_ogretim_Yili_Bahar_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketi
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Dersi_Kapsam%C4%B1nda_Anaokulu_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi__3cb4f
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Bilecik_Kent_Orman%C4%B1%E2%80%99nda_%C3%87evre_Temizli%C4%9Fi_ve_Hayvan_Besleme_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_85909
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Gen%C3%A7lik_Merkezinde_80'ler_ve_90'lar_Sokak_Oyunlar%C4%B1_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_69748
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Gen%C3%A7lerden_Huzurevi_Sakinlerine_Sevgi_Dolu_Bir_Dokunu%C5%9F_05fa1
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Y%C3%B6netimi_%C3%96%C4%9Frencilerinden_Satran%C3%A7_Etkinli%C4%9Fi_1427d
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Y%C3%B6netimi_Kul%C3%BCb%C3%BC'nden_Voleybol_Etkinli%C4%9Fi_6347a

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

Boliimiimiizde 0Ogretim elemanlarimiz  kendi uzmanhik alam1 c¢ergevesinde dersleri
yuriitmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen boliim toplantilari ile akademik personelimizin
verecegi dersler belirlenmektedir [1_OD3].

-izleme ve iyilestirme kanitlar1
Konuya iligkin toplantilar yapilmis fakat tutanaklari tutulmamastir.
Kanit Belgeler:
[1](3)B.4.1.saglik_yonetimi_ogretim_programi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik boélim toplantilar
yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiize iligkin ¢esitli ¢alismalarin planlanmasi ve
iyilestirilmesine yonelik olarak akademik personelimiz ile birlikte cesitli kararlar
alinmaktadir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Saglik Yonetimi boliimiindeki gilincel yaklasimlara ve ihtiyaglara bagli olarak derslerin
devamli takibinin yapilmasi ve gerekli gorildiigli takdirde diizenlenmesi yapilmaktadir
[1_OD3]. izleme ve iyilestirme kapsaminda; Saglik Isletmelerinde Yatirrm Analizi, Saglk
Kurumlarinda Fizibilite ve Yatirim Yonetimi ve Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele dersleri
ders planina eklenerek ders planinda diizenleme yapilmistir [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3].

Kanit Belgeler:
[1](3)B.4.2.saglik_yonetimi_ogretim_programi
[2](4)A.3.2.saglik_isletmelerinde_yatirim_analizi_dersi
[3](4)A.3.2.saglik_kurumlarinda_fizibilite ve yatirim_ yonetimi_dersi
[4](4)A.3.2.bagimlilik_ve bagimlilikla_miicadele dersi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

Bolim 6gretim  elemanlarmin  egitim-6gretim  performansint  takdir-tanima  ve
odiillendirmeye yonelik etkinlikler gerceklestirilmekte ve bunlar boliimiin web sayfasindan


https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=328&Yil=2024
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=328&Yil=2024
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=22154&Yil=2024
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=22155&Yil=2024
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=22173&Yil=2024

duyurulmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Bunlara ek alarak Universitemiz &gretim
elemanlari, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, ilgili yil igerisinde
gerceklestirdikleri faaliyetlerine neticesinde akademik tesvik alabilmektedir [4_OD3].

Kanit Belgeler:

[1](3)B.4.3.docentlik_tebrigi
[2](3)B.4.3.kadro_tebrigi
[3](2)B.4.3.mezuniyet_tebrigi
[4](2)B.4.3.akademik_tesvik duyuru
C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Boliimiimiizde egitim-6gretim programlarinin bilimsel arastirma ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. Programlarin igerigi, i¢ paydaslarin goriisleri de
dikkate alinarak sekillendirilir. Ozellikle Biyoistatistik, Bitirme Projesi ve Seminer dersleri,
Ogrencilerin bilimsel arastirma silireglerine aktif katilimimni tesvik etmek amaciyla
tasarlanmigtir [1_OD3] [1_OD3]. Bu dersler kapsaminda, 6grenciler danisman ogretim
elemanlarinin rehberliginde arastirma yaparak siirecin tiim asamalarina dahil olmaktadirlar.
Bu yaklasimla, 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeleri ve bilimsel siiregleri
strdiirtilebilir bir sekilde yonetebilmeleri saglanmaktadir.

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Yoktur

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Boliimiimiizde aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birim bulunmamaktadir.

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar
Yoktur
Kanit Belgeler:

[1](3)C.1.1.SAY307_biyoistatistik_ders_bilgileri
[2](3)C.1.1.bitirme_projesi_ve_seminer

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar


https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Tebrik__b73
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Tebrik_5ed
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Tebrik_a7e
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=17073&Yil=2024
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=328&DersNo=17098&Yil=2024

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanit bulunmamaktadir.

(Ar-Ge kapsaminda satin alinan programlar, tiyelikler, kitaplar vb. paylasilmalidir.)

-Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Arastirma g¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

(Bu birimler tarafindan Ar-Ge siirecine katki saglayacak protokoller, projeler vb.
paylasilmalidir.)

Kanit Belgeler:
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

(BIDEK tarafindan desteklenen akademisyenlere dair istatistiki veri verilmelidir.)

- Arastirma yliriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.
-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

Kanit Belgeler:
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.
-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.



-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

Kanit Belgeler:
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siirecler
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine wulasilip ulasilmadigin1  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

-Aragtirma-gelistirme slireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalari

Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

-Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
Uygulamalara yonelik gelismeler devam etmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

*Birimlerin, diniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig: altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.
Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izliyor ve tyilestiriyor mu?

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yénetimi béliimiinde
yiiriitiilen Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda toplumsal katki stratejisi dogrultusunda
yiriitiilen etkinlikler sunlardir:

Anaokulu Etkinligi (24 Ekim 2024): 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’na 6zel olarak iiniversite
anaokulunda gerceklestirilen etkinlik, ¢ocuklara yonelik eglenceli ve Ogretici bir deneyim
sunmustur [1_OD3].

Cevre Temizligi ve Hayvan Besleme Etkinligi (7 Kasim 2024): Bilecik Kent Ormani’nda
gerceklestirilen etkinlikte ¢evre temizligi yapilmis ve hayvanlara yem verilmistir. Bu etkinlik,
cevre bilinci olugturmay1 ve hayvan sevgisini yaymay1 hedeflemistir [2_OD3].

80'ler ve 90'lar Sokak Oyunlanrn Etkinligi (12 Aralik 2024): 100. Yil Atatiirk Ilkokulu
ogrencileriyle yapilan etkinlikte, geleneksel sokak oyunlari tanitilmis ve yeniden
canlandirilmistir [3_OD3].



Huzurevi Ziyareti (19 Aralik 2024): Genglik Merkezi is birligiyle huzurevi sakinlerine sevgi
dolu bir dokunus etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik, toplumsal dayanisma ve empati bilincini
gelistirmeyi amaglamistir [4_OD3].

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi béliimiinde
yiriitiilen Goniillillik Calismalart dersi kapsaminda toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda
yiiriitiilen etkinlikler sunlardir:

Anaokulu Etkinligi (24 Ekim 2024): 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’na 6zel olarak {liniversite
anaokulunda gergeklestirilen etkinlik, cocuklara yonelik eglenceli ve 6gretici bir deneyim
sunmustur [1_OD3].

Cevre Temizligi ve Hayvan Besleme Etkinligi (7 Kasim 2024): Bilecik Kent Ormani’nda
gerceklestirilen etkinlikte ¢evre temizligi yapilmis ve hayvanlara yem verilmistir. Bu etkinlik,
¢evre bilinci olusturmay1 ve hayvan sevgisini yaymay1 hedeflemistir [2_OD3].

80'ler ve 90'lar Sokak Oyunlar1 Etkinligi (12 Aralik 2024): 100. Yil Atatiirk Ilkokulu
ogrencileriyle yapilan etkinlikte, geleneksel sokak oyunlar1 tanitilmis ve yeniden
canlandirilmistir [3_OD3].

Huzurevi Ziyareti (19 Aralik 2024): Genglik Merkezi is birligiyle huzurevi sakinlerine sevgi
dolu bir dokunus etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik, toplumsal dayanigma ve empati bilincini
gelistirmeyi amaglamistir [4_OD3].

Ornek Kamtlar

[1](3)B.3.5.anaokulu_etkinligi
[2](3)B.3.5.cevre_temizligi_ve hayvan_besleme_etkinligi
[3](3)B.3.5.80’ler 90’lar sokak oyunlari
[4](3)B.3.5.huzurevi_ziyareti


https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BCl%C3%BCk_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Dersi_Kapsam%C4%B1nda_Anaokulu_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi__3cb4f
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Bilecik_Kent_Orman%C4%B1%E2%80%99nda_%C3%87evre_Temizli%C4%9Fi_ve_Hayvan_Besleme_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_85909
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Gen%C3%A7lik_Merkezinde_80'ler_ve_90'lar_Sokak_Oyunlar%C4%B1_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_69748
https://bilecik.edu.tr/saglikyonetimi/Icerik/Gen%C3%A7lerden_Huzurevi_Sakinlerine_Sevgi_Dolu_Bir_Dokunu%C5%9F_05fa1

